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REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE PUEBLA.

TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
CAPITULO UNICO

Articulo 1

El Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, como Organismo
Puablico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, tiene a su
cargo las funciones y atribuciones que le confieren tanto la
Legislacion aplicable en la materia, como de manera expresa, el
Decreto de Creacion publicado en el Periodico Oficial del Estado, con
fecha doce de septiembre de mil novecientos ochenta y dos; asi como,
los Decretos que reforman, derogan y adicionan diversas
disposiciones del Decreto que crea el Colegio de Bachilleres del Estado
de Puebla; publicados en el Periédico Oficial del Estado, con fechas
diecinueve de julio de mil novecientos noventa y cuatro y dos de
septiembre de mil novecientos noventa y ocho, este Reglamento y los
acuerdos y convenios que suscriba en el ambito de su competencia.

Articulo 2

Cuando en el presente Reglamento se utilice el término Colegio, se
entendera que se refiere al Colegio de Bachilleres del Estado de
Puebla y cuando se use el término Director General, se entendera que
se refiere al Titular del Colegio.

Articulo 3

Son atribuciones del Colegio:

I. Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en los
lugares del Estado donde resulten necesarios;

II. Impartir educacion correspondiente al Bachillerato en su
caracteristica propedéutica, en sus modalidades escolar y
extraescolar;

III. Expedir certificados de estudio y otorgar constancias de
capacitacion para el trabajo, de conformidad con los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudios correspondientes;



Orden Juridico Poblano

IV. Otorgar, negar o retirar reconocimiento de validez oficial de
estudios a los particulares, para impartir el mismo modelo educativo
del Colegio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la
comunidad;

VI. Promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal,
nacional e internacional;

VII. Formular y modificar, en su caso, planes y programas de estudio
observando las disposiciones legales aplicables;

VIII. Editar libros y producir materiales didacticos que respondan al
modelo educativo del Colegio;

IX. Realizar las acciones necesarias que permitan a la comunidad
escolar, disponer de las tecnologias de punta en todos los ambitos del
saber, para fomentar y difundir actividades cientificas, artisticas,
culturales y fisico-deportivas, nacionales e internacionales;

X. Determinar y ofrecer programas de actualizacion y superacion
académica para los miembros de su comunidad escolar;

XI. Promover y desarrollar programas de intercambio académico y
colaboracion profesional con colegios e instituciones educativas,
culturales y cientificas, estatales, nacionales e internacionales;

XII. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, de acuerdo con los
lineamientos y disposiciones legales aplicables;

XIII. Promover y apoyar la organizacion y realizacion de cursos,
seminarios y congresos, asi como actividades culturales, deportivas,
académicas, cientificas y tecnologicas;

XIV. Establecer y regular la estructura organica y académica que
requiera para su funcionamiento, asi como implementar los métodos
y procedimientos necesarios, para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XV. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos
que se requieran para el funcionamiento del Colegio, incluyendo los
relacionados para la prestacion de la seguridad social en beneficio de
sus trabajadores, debiendo sujetar dichos actos a lo previsto en la
legislacion aplicable;

XVI. Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables; y
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XVII. Cumplir con cualquier otra que permita consolidar su modelo
educativo.

Articulo 4

El Colegio llevara a cabo sus actividades en forma programada y de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programas y
prioridades que para el logro de sus objetivos y metas establezcan los
Gobiernos Federal y Estatal, en concordancia con los Planes Nacional
y Estatal de Desarrollo.

Articulo 5

Seran o6rganos de gobierno, administracion y vigilancia del Colegio:

I. La Junta Directiva;

II. El Director General;

III. El Patronato;

IV. El Consejo Consultivo de Directores;

V. Los Directores de cada uno de los Planteles, que establezca el
Colegio; y

VI. El Comisario Puablico.

Articulo 6!

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Colegio contara
con las siguientes Unidades Administrativas autorizadas:

. DIRECCION GENERAL.
. DIRECCION ACADEMICA.
. DIRECCION ADMINISTRATIVA.

. DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION.

. SUBDIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA.
. SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.
. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.
. SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS.
. SUBDIRECCION DE PLANEACION.

1 Articulo reformado el 24 /mar/2010
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o SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION.

o DEPARTAMENTO DE PLANEACION ACADEMICA.

o DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMACION.

o DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR.

o DEPARTAMENTO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA.
J DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENTE.

J DEPARTAMENTO DE ACCION TUTORIAL.

o DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ACADEMICOS.

o DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS.

o DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR Y
VOCACIONAL.

. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES PARAESCOLARES.
o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

o DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.

o DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL.

o DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y SISTEMAS.

o DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

o DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
o DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION.

o DEPARTAMENTO DE EVALUACION.

o DEPARTAMENTO JURIDICO.

o COORDINACION DE PLANTELES.

o DIRECCION DE PLANTEL.

Articulo 7

Los Titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el
articulo anterior, ejerceran sus funciones de acuerdo con los
lineamientos, politicas y programas establecidos por los Gobiernos
Federal y Estatal, en el ambito de su competencia.
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Articulo 8

El Departamento Juridico, las Direcciones Académica, de Planeacion,
Programacion y Evaluacion, y Administrativa, asi como la
Coordinacion de Planteles, estaran adscritas directamente a la
Direccion General, a cargo de un Titular, auxiliado de las
subdirecciones y jefaturas de departamento que se sefialan en este
Reglamento, y demas servidores publicos que se requieran para el
ejercicio de sus funciones y se autoricen conforme a las normas
presupuesta les respectivas.

Articulo 9

Las Unidades Administrativas del Colegio estaran integradas por el
personal directivo, docente, administrativo, técnico y manual, que el
servicio requiera.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIV A

Articulo 10
La Junta Directiva del Colegio estara conformada por:

I. Un Presidente que sera el Secretario de Educacion Publica del
Estado;

II. Un Vicepresidente que sera el Secretario de Finanzas y Desarrollo
Social del Estado;

III. Un Secretario que sera el Subsecretario de Planeacion Educativa
de la Secretaria de Educacion Publica del Estado;

IV. Vocales que seran:
a) El Presidente del Consejo Educativo Poblano;

b) El Subsecretario de Desarrollo Educativo de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado;

e) E1 Representante que la Secretaria de Educacion Publica Federal
designe; y

d) Dos Representantes del Sector Social, invitados por el Gobierno del
Estado.
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Articulo 11

Los miembros de la Junta Directiva nombraran un suplente, quien
tendra las mismas facultades que el Titular, durante sus ausencias.

Articulo 12

Los cargos de los integrantes de la Junta Directiva, seran honorificos.

Articulo 13

La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Colegio y sesionara
ordinariamente como minimo cuatro veces al ano, y de manera
extraordinaria las veces que sea necesario.

El propio Organo de Gobierno sesionara validamente con la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo el
Presidente voto de calidad, para el caso de empate.

Articulo 14

El funcionamiento de la Junta Directiva se sujetara a los siguientes
lineamientos:

I Se reunira una vez cada tres meses, cuando menos, de acuerdo con
un calendario que sera aprobado en la primera sesion ordinaria del
ejercicio, pudiendo ademas celebrar las reuniones extraordinarias que
se requieran; y

II. Para la celebracion de las reuniones, la convocatoria debera ir
acompanada del orden del dia y de la documentacion
correspondiente, las cuales deberan ser enviadas por el Presidente o
por el Secretario de la Junta, en su caso, y recibidas por los miembros
del Organo de Gobierno y Comisario Publico, con una anticipacién no
menor de cinco dias habiles.

En caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo en la
fecha programada, debera celebrarse entre los cinco y quince dias
habiles siguientes.

Articulo 15

De todas las sesiones de la Junta Directiva se levantara acta
circunstanciada, la cual debera ser firmada por los miembros
presentes; y los acuerdos que se tomen en las mismas, se publicaran
en términos de las disposiciones legales correspondientes.

10
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Articulo 16
Son facultades de la Junta Directiva:

I Aprobar el proyecto anual de ingresos y egresos del Colegio, que sea
sometido a su consideracion por el Director General, en términos de
las disposiciones legales aplicables;

II. Determinar el monto de los derechos, productos y demas ingresos
que deba cobrar el Colegio, en sus funciones de derecho publico o
privado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

III. Aprobar y, en su caso modificar, los planes y programas de estudio
y modalidades educativas que proponga el Director General,

IV. Resolver sobre la creacion de planteles del Colegio, en las
localidades donde se justifique la necesidad de ofrecer el tipo
educativo que lo caracteriza;

V. Determinar las bases conforme a las cuales se podra otorgar
reconocimiento de validez oficial de estudios, a los particulares que
ofrezcan educacion de tipo medio superior en el nivel bachillerato, que
adopten el modelo del Colegio, asi como, en su caso suspender o
retirar este reconocimiento;

VI. Vigilar que las revalidaciones y equivalencia de estudio que
otorgue el Colegio, se ajusten a las disposiciones legales aplicables;

VII. Nombrar y remover a propuesta del C. Gobernador del Estado, al
Director General del Colegio;

VIII. Determinar la estructura y funcionamiento del Patronato, asi
como designar y remover libremente a sus miembros, con excepcion
del Presidente que sera designado por el Gobernador del Estado;

IX. Designar un Auditor Externo, previa autorizacion de la Secretaria
de Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica del
Estado;

X. Nombrar a los Directores de Area del Colegio y Directores de
Planteles, a propuesta del Director General,

XI. Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia de
otro organo;

XII. Regular la estructura, funciones y atribuciones de los 6rganos del
Colegio, asi como establecer los métodos y procedimientos
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIII. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales y que en
materia de gasto, financiamiento, desarrollo administrativo,

11
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evaluacion y control emitan las Secretarias de Finanzas y Desarrollo
Social, y la de Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion
Publica del Estado, en el ambito de su competencia;

XIV. Expedir y modificar, en su caso, el Reglamento Interior del
Colegio el que por lo menos debera establecer: las bases de
organizacion, las facultades y funciones que correspondan a las
distintas unidades administrativas que lo integren; asi como, la
manera de resolver y aclarar las dudas que se susciten con motivo de
la interpretacion o aplicacion del citado Reglamento, o bien, sobre los
casos no previstos en el mismo;

XV. Autorizar los reglamentos, manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico, acuerdos y demas
disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
del Colegio que someta a su consideracion el Director General;
debiendo remitirlos para su aprobacion a la Secretaria de Desarrollo,
Evaluacion y Control de la Administracion Publica del Estado, para su
analisis y tramite correspondiente;

XVI Fijar, de conformidad con la legislacion vigente, las reglas
generales a las que debera sujetarse el Colegio, para la celebracion de
convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos con los
sectores publico, social y privado-estatales, mnacionales e
internacionales- para el cumplimiento de sus objetivos;

XVII. Conocer y aprobar, en su caso, el informe anual técnico
administrativo y de ingresos y egresos que presente el Director
General;

XVIII. Designar a los oOrganos auxiliares del Director General, a
propuesta de éste;

XIX. Aprobar y presentar ante las instancias correspondientes, las
propuestas de creacion, modificacion o supresion de unidades
administrativas del Colegio;

XX. Establecer las comisiones y grupos de trabajo internos que sean
necesarios, para el mejor desempenio de los asuntos del Colegio y
designar a sus integrantes;

XXI. Solicitar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la
Administracion Publica del Estado, se practiquen auditorias a las
unidades administrativas del Colegio;

XXII. Autorizar al Director General, para que suscriba los documentos
relacionados con la admision y demas movimientos del personal que
preste sus servicios al Colegio;

12
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XXIII. Autorizar al Director General, los convenios, contratos,
acuerdos y demas actos juridicos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Colegio;

XXIV. Asignar a las unidades administrativas del Colegio, las
facultades no comprendidas en este Reglamento Interior y que sean
necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones;

XXV. Solicitar a la autoridad competente, emita declaratoria de
desincorporacion de bienes muebles e inmuebles del patrimonio del
Colegio, de conformidad con la Ley General de Bienes del Estado y las
normas establecidas al respecto;

XXVI. Autorizar la edicion de libros y produccion de materiales
didacticos que requiera el modelo educativo del Colegio;

XXVII. Autorizar el calendario escolar para cada ciclo lectivo que
someta a su consideracion el Director General,

XVIII. Vigilar que las adjudicaciones y contrataciones de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica a cargo del
Colegio, se ajusten a lo establecido en la legislacion aplicable;

XXIX. Discutir y aprobar, en su caso, los asuntos que someta a su
consideracion el Director General con relacion al funcionamiento del
Colegio;

XXX. Conocer y aprobar, en su caso, los estados financieros que
presente el Patronato auditados por el Contador Publico que para tal
efecto designe; y

XXXI. Las demas que le sean conferidas y que no se encuentren
atribuidas expresamente a otro organo.

CAPITULO 11
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 17

Al frente del Colegio habra un Director General, a quien corresponde
originalmente la representacion de éste, asi como el tramite y
resolucion de los asuntos que sean de su competencia, quien para la
mejor distribucion y desarrollo de las actividades del mismo, podra
conferir su desempeno a los servidores publicos subalternos, excepto
aquéllas que por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo de la
Junta Directiva, deban ser ejecutadas directamente por é€l.

13
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Articulo 18

El Director General, cuando lo juzgue necesario, podra ejercer
directamente cualquiera de las facultades de los Titulares de las
direcciones de area que conforman el Colegio, sin necesidad de
acuerdo por escrito, excepto aquéllas .que por disposicion legal,
reglamentaria o por acuerdo de la Junta Directiva, deban ser
ejecutadas directamente por el Titular del area.

Articulo 19

Para el despacho de los asuntos de la competencia del Colegio, el
Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Planificar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades
generales académicas, administrativas y de difusion de imagen, del
Subsistema del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla;

II. Fomentar en el ambito de su competencia, la participacion social
en aquellos asuntos de interés publico, que tengan relacion con las
actividades del Colegio;

III. Promover el desarrollo integral en los aspectos académico, técnico,
cultural, social y deportivo de los servidores publicos bajo su
responsabilidad;

IV. Formular y proponer a la Junta Directiva, el proyecto anual de
ingresos y el presupuesto de egresos del Colegio, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y funcionamiento del Colegio;

VI. Rendir anualmente a la Junta Directiva, un informe sobre los
aspectos técnico-administrativos y lo relativo a ingresos y egresos del
Colegio;

VII. Designar al personal administrativo, académico y de confianza,
con excepcion de aquéllos que se encuentren reservados a la Junta
Directiva;

VIII. Designar al servidor publico del Colegio, que lo supla en sus
ausencias temporales;

IX. Representar legalmente al Colegio con amplias facultades para
ejercer actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, asi
como suscribir titulos y operaciones de crédito, con todas las
facultades generales y particulares que requieran clausula especial
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conforme a la ley; sin embargo, para gravar el patrimonio del Colegio
debera obtener de la Junta Directiva la aprobaciéon correspondiente.

Con excepcion del mandato para pleitos y cobranzas, no podra
otorgar parcial o totalmente el ejercicio de los demas poderes;

X. Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades
técnicas, de vinculacion y administracion del Colegio;

XI. Elaborar los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion,
de procedimientos, de servicios al publico, acuerdos y demas
disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
del Colegio, debiendo remitirlos a la Junta Directiva para su
autorizacion y tramite correspondiente;

XII. Conducir y coordinar las relaciones de comunicacion, difusion y
gestion del Colegio con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Estatal e instituciones y colegios privados,
nacionales e internacionales;

XIII. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los acuerdos y
disposiciones que considere necesarios para el funcionamiento del
Colegio;

XIV. Dirigir el funcionamiento del Colegio, vigilando se cumplan los
planes y programas de estudio, asi como los de trabajo;

XV. Proponer a la Junta Directiva los candidatos para ocupar las
Direcciones de area del Colegio y direcciones de planteles;

XVI. Designar a los funcionarios que suplan, en sus ausencias
temporales, a los directores de area y de planteles, informando a la
Junta Directiva;

XVII. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin
voto;

XVIII. Solicitar a la Junta Directiva convoque a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario;

XIX. Someter a consideracion de la Junta Directiva, los planes y
programas de estudio, asi como las modificaciones a los mismos;

XX. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones generales y acuerdos
de la Junta Directiva;

XXI. Informar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la
Administracion Publica del Estado, los actos, omisiones o conductas
irregulares, de los servidores publicos del Colegio;
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XXII. Ejecutar las sanciones administrativas que la Secretaria de
Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica del
Estado, imponga al personal del Colegio, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XXIII. Suscribir los documentos relacionados con la admision, baja y
demas movimientos de personal que preste sus servicios al Colegio;

XXIV. Aprobar la plantilla del personal docente del Colegio;

XXV. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos
que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Colegio,
previa autorizacion de la Junta Directiva y observancia de las
disposiciones legales aplicables;

XXVI. Levantar, actualizar y comprobar periédicamente los
inventarios de bienes que formen parte del patrimonio del Colegio o se
encuentren en poder del mismo, en términos de la normatividad que
resulte aplicable;

XXVII. Llevar a cabo los actos necesarios para la correcta
administracion, conservacion y optimo aprovechamiento de los bienes
que formen parte del patrimonio del Colegio o se encuentren en su
poder, mismos que estaran bajo su responsabilidad y cuidado, o al de
los servidores publicos que autorice la Junta Directiva;

XXVIII. Opinar sobre la desincorporacion de los bienes muebles e
inmuebles del patrimonio del Colegio, asi como proponer a la Junta
Directiva, aquéllos cuya des incorporacion pudiera solicitarse, de
conformidad con lo que senala la Ley General de Bienes del Estado;

XXIX. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Consultivo de
Directores; y

XXX. Las demas que le senialen las leyes de la materia, su decreto de
creacion, sus reformas, este Reglamento y la Junta Directiva.

CAPITULO 111
DEL PATRONATO

Articulo 20

El Patronato del Colegio estara integrado por:
I. Un Presidente;

II. Un Vicepresidente;

III. Un Secretario; y
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IV. Tres Vocales.

Articulo 21

Los miembros del Patronato seran de reconocida solvencia moral, se
les designara por tiempo indefinido y desempenaran su cargo con
caracter honorifico.

Articulo 22

El Patronato del Colegio tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

I. Obtener ingresos adicionales al subsidio publico otorgado al
Colegio, y encargarse de su administracion;

II. Formular proyectos de programas para incrementar los fondos
economicos del Colegio y someterlos a la aprobacion de la Junta
Directiva;

III. Apoyar financieramente las obras de construccion y la adquisicion
de bienes y servicios que requiera el Colegio;

IV. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobaciéon, dentro de los
sesenta dias siguientes a la conclusion del ejercicio presupuestal
correspondiente, los estados financieros auditados por el Contador
Publico designado por la Junta Directiva;

V. Coadyuvar con el Colegio en la realizacion de actividades de
difusion y vinculacion con los sectores publico, social y privado; y

VI. Las demas que le confiera la Junta Directiva y que no se
encuentren atribuidas expresamente a otro 6rgano.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES

Articulo 23

El Consejo Consultivo de Directores se integrara con los Directores de
los planteles del Colegio, el cual sera presidido por el Director
General.

Articulo 24

Son facultades del Consejo Consultivo de Directores:
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I Brindar apoyo, a las instancias responsables de las areas técnico-
académicas del Colegio, en la elaboracion de proyectos de planes y
programas de estudios;

II. Analizar los asuntos de caracter académico de los planteles del
Colegio y proponer al Director General, las soluciones que se estimen
convenientes;

III. Participar en la elaboracion, implementacion y difusion de
programas de actualizacion y mejoramiento profesional para la
comunidad académica del Colegio; y

IV. Ejercer las atribuciones que le senalen las leyes de la materia, este
ordenamiento, las normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.

CAPITULO V
DE LOS DIRECTORES DE AREA

Articulo 25
Son atribuciones de los Directores de Area:

I. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de las
Subdirecciones que de ellos dependen, conforme a las disposiciones
legales aplicables ya las normas, politicas, procedimientos y
lineamientos que determinen la Junta Directiva y el Director General,

II. Recibir a los Subdirectores de area de su adscripcion, a efecto de
acordar los asuntos que sean competencia de las mismas y someter a
la consideracion del Director General, los asuntos que le sean
propios;

III. Emitir y dar a conocer, la normatividad y 6rdenes del area de su
competencia;

IV. En coordinacion con el Departamento Juridico, someter a
consideracion del Director General los proyectos de normatividad
interna; asi como, los proyectos de convenios y acuerdos en los
asuntos de la competencia de las subdirecciones y jefaturas de
departamento adscritas a las direcciones de area de que se trate;

V. Coordinarse con las demas direcciones de area adscritas a la
Direccion General, para el mejor desempenio de sus facultades;

VI. Formular los proyectos de los programas y presupuestos, de las
direcciones de area a su cargo, someterlos al acuerdo del Director
General, y en su caso, vigilar su correcto cumplimiento;
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VII. Realizar estudios sobre la organizacion y procedimientos de las
direcciones de area a su cargo y proponer al Director General, las
medidas preventivas y correctivas que procedan;

VIII. Proporcionar a través del Director General, la informacion y
apoyo técnico que sea solicitado al Colegio, por las demas
dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal de acuerdo a
las politicas establecidas por la Junta Directiva y el propio Director
General;

IX. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las
leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones vigentes;

X. Establecer previo acuerdo con el Director General y de conformidad
con la legislacion aplicable, los procedimientos y normas, para la
realizacion de las funciones de las Unidades Administrativas de su
competencia;

XI. Poner en conocimiento del Departamento Juridico, para los efectos
conducentes, la comision de infracciones administrativas de que
tengan conocimiento, a través de sus actuaciones o de los servidores
publicos adscritos a las direcciones de area a su cargo;

XII. Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos
de su competencia,;

XIII. Llevar a cabo las medidas necesarias para evitar que el personal
adscrito a su cargo incurra en deficiencia del servicio, abuso o
ejercicio indebido de sus atribuciones en el desempeno de su empleo,
cargo o comision, que puedan afectar los intereses del Colegio o de
terceros;

XIV. Certificar los documentos del Colegio en el area de su
competencia;

XV. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del area a su
cargo; y

XVl Las demas que le senale este Reglamento, las disposiciones
legales y las que le confieran la Junta Directiva y el Director General.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 26

Es competencia de la Direccion Académica, dependiente de la
Direccion General:

I. Coordinar los procesos de planeacion, direccion y supervision de los
programas de trabajo técnico-académicos que desarrollen las areas a
su cargo, para apoyar las actividades de los planteles y coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales;

II. Disenar, coordinar y supervisar los programas docentes y de
desarrollo académico;

III. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y
funciones que desarrollen las areas que integran la Direccion
Académica;

IV. Atender y resolver los problemas de caracter académico;

V. Aprobar, conforme al programa de trabajo los proyectos
presentados por las subdirecciones y departamentos bajo su
responsabilidad,;

VI. Supervisar las actividades técnico-académicas que se realizan en
los planteles;

VII. Integrar, desarrollar y difundir entre el personal directivo y
docente de los planteles, las politicas, procedimientos y normas, para
el cumplimiento de las funciones académicas;

VIII. Promover el desarrollo de investigaciones educativas dentro del
Colegio, que permitan elevar la calidad de la educacion que se ofrece;

IX. Establecer de conformidad con los lineamientos institucionales,
los procedimientos y normas, para la realizacion de las funciones del
area a su cargo;

X. Coordinar la elaboracion de programas y materiales didacticos y
bibliograficos, para las areas del conocimiento contenidas en el plan
de estudios;

XI. Integrar la plantilla docente para su aprobacion, conforme al plan,
programas, normas y criterios vigentes;

XII. Promover cursos de formacion, capacitacion y actualizacion
docente;
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XIII. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del area a su
cargo;

XIV. Participar en el proceso de elaboracion del proyecto del
presupuesto anual del Colegio, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

XV. Representar al Director General en todas aquellas actividades de
caracter académico y en eventos que le sean asignados por el ismo;

XVI Autorizar el ingreso al Colegio, de alumnos provenientes de otras
Instituciones del mismo nivel educativo;

XVII. Coordinar y supervisar los cursos de regularizacion escolar para
los alumnos del Colegio; y

XVIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomienden la Junta Directiva y el Director General.
CAPITULO VII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 27

Es competencia de la Direccion Administrativa, dependiente de la
Direccion General:

I. Planear, organizar, dirigir y supervisar todas las actividades
necesarias tendientes a proporcionar los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros a las areas que integran el Colegio;

II. Supervisar el desarrollo de los programas de trabajo de las areas a
su cargo;

III. Participar en la gestion para el otorgamiento de subsidios al
Colegio, ante las autoridades federales y estatales;

IV. Representar al Director General, en todos los eventos que le
encomiende, en el ambito de su competencia,

V. Informar periédicamente al Director General, sobre los avances de
los planes y programas de trabajo del Colegio;

VI. Acordar con el Director General sobre los asuntos de su
competencia;

VII. Atender los asuntos de su competencia, relacionados con el
personal del Colegio;

VIII. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del area a su
cargo;
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IX. Establecer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
area a su cargo;

X. Tramitar las adjudicaciones y contrataciones de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica a cargo del Colegio ante las
instancias correspondientes y de conformidad con las leyes aplicables;

y

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales, la Junta
Directiva o le encomiende el Director General.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

Articulo 28

Es competencia de la Direccion de Planeacion, Programacion y
Evaluacion, dependiente de la Direccion General:

I Coordinar la integracion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo del
Colegio;

II. Coordinar los procesos de planeacion, programacion y evaluacion
de los recursos humanos, materiales y presupuestales, para el
eficiente funcionamiento del Colegio;

III. Coordinar la realizacion de la programacion detallada y
reprogramacion de recursos;

IV. Someter a consideracion del Director General del Colegio, las
propuestas de programacion detallada y reprogramacion de recursos;

V. Coordinar la realizacion de estudios de factibilidad, para consolidar
la oferta de los servicios educativos que ofrecen, o bien, para la
apertura de nuevos planteles;

VI. Coordinar la integracion del programa anual de trabajo del Colegio
y realizar el seguimiento y evaluacion del mismo;

VII. Presentar al Director General del Colegio, alternativas para
consolidar los servicios de los planteles establecidos y/o para
apertura de nuevos planteles autorizados;

VIII. Coordinar la integracion y/o actualizacion permanente del acervo
estadistico, para apoyar la planeacion, programacion y evaluaciones
del Colegio;
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IX. Presentar al Director General propuestas para la actualizacion de
la estructura ocupacional de los planteles del Colegio;

X. Coordinar de manera conjunta con la Direccion Administrativa, los
tramites correspondientes ante las instancias competentes de los
Gobiernos Federal y Estatal para la autorizacion y/o liberacion de los
recursos;

XI. Coordinar los procesos de evaluacion y seguimiento de la
programacion a corto y mediano plazo del Colegio;

XII. Ser el enlace con las distintas areas administrativas del Gobierno
Estatal que realicen funciones afines a esta Direccion;

XIII. Establecer de conformidad con los lineamientos que fije el
Colegio, los procedimientos y normas para la realizacion de las
funciones del area a su cargo;

XI. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del area a su
cargo; y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales, la Junta
Directiva o le encomiende el Director General.
CAPITULO IX
DE LOS SUBDIRECTORES DE AREA

Articulo 29
Es competencia de los Subdirectores de Area:

I. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la
subdireccion a su cargo y auxiliar a su superior jerarquico a realizar
estas funciones;

II. Acordar con su superior jerarquico, los asuntos que sean de su
competencia;

IIl. Proponer en el ambito de su competencia, las aportaciones que
permitan al Departamento Juridico, instrumentar los anteproyectos
de normatividad, convenios y acuerdos;

IV. Coordinarse con las demas subdirecciones, para el mejor
desempeno de sus facultades, de acuerdo con los lineamientos que
establezca su superior jerarquico;

V. Formular los proyectos de programas y presupuestos de la
subdireccion, y someterlos a la consideracion de su superior
jerarquico;
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VI. Poner en conocimiento del Director, del cual dependan, la
comision de infracciones administrativas de que tengan conocimiento
a través de sus actuaciones o de los servidores publicos adscritos a la
subdireccion a su cargo;

VII. Autorizar mediante su firma, el tramite o despacho de los asuntos
de su competencia;

VIII. Llevar a cabo las medidas necesarias para evitar que el personal
adscrito a la subdireccion a su cargo, incurra en deficiencia del
servicio, abuso o ejercicio indebido de sus atribuciones en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los
intereses del Colegio o de terceros; y

IX. Las demas que le senale este Reglamento, las disposiciones legales
y las que le confieran el Director de que se trate y el Director General.

CAPITULO X
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA

Articulo 30

Es competencia de la Subdireccion de Planeacion Académica,
dependiente de la Direccion Académica:

I. Planear y organizar las estructuras educacionales que permitan
establecer objetivos, politicas, normas, estrategias y procedimientos
idoneos para el logro de los fines propuestos por la Direccion
Académica;

II. Promover el desarrollo de los mecanismos e instrumentos
tendientes a la supervision del personal docente y programas
académicos;

III. Planear, coordinar y revisar el proceso de seleccion del personal
docente del Colegio;

IV. Establecer y supervisar la aplicacion de mecanismos que permitan
evaluar permanentemente la vigencia de las capacitaciones en
planteles;

V. Establecer y supervisar los mecanismos y procedimientos para la
asignacion de las cargas horarias del personal docente;

VI. Mantener comunicacion permanente con la Coordinacion de
Planteles, a fin de conocer problemas relativos a la operacion y
desarrollo académico de los planteles;
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VII. Informar peridodicamente a su jefe inmediato, sobre las tareas y
actividades realizadas o en proyecto, conforme al programa de trabajo
del area a su cargo;

VIII. Coordinar la entrega oportuna de estadistica e informativa
escolar, solicitada por la Secretaria de Educacion Publica (SEP);

IX. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
area a su cargo;

X. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo de la
Subdireccion a su cargo;

XI. Planear y organizar cursos de regularizacion escolar para alumnos
del Colegio; y

XII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XI
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 31

Es competencia de la Subdireccion de Servicios Académicos,
dependiente de la Direccion Académica:

I Planear, dirigir y supervisar las actividades que apoyen el proceso
de ensenanza-aprendizaje, gestionando y entregando los recursos,
materiales didacticos e instrumentos técnico-pedagodgicos, que
faciliten las acciones de la Direccion Académica;

II. Implementar y supervisar las acciones que permitan proporcionar
oportunamente los servicios académicos que requieran los planteles;

III. Definir las necesidades de recursos y materiales didacticos para
los planteles del Colegio;

IV. Detectar previo estudio, las necesidades técnico-pedagogicas en
los planteles;

V. Someter a consideracion de la Direccion Académica, los proyectos
que permitan mejorar las actividades de la subdireccion a su cargo;

VI. Planear y coordinar las actividades que permitan otorgar
reconocimientos al personal docente;

VII. Coordinar y supervisar la elaboracion de practicas de laboratorio,
asi como manuales e instructivos de orientacion escolar y vocacional;
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VIII. Supervisar el desarrollo de las actividades para escolares;

IX. Supervisar el desarrollo de las actividades de capacitacion para el
trabajo;

X. Verificar que la planeacion y desarrollo de los programas de trabajo
de los departamentos que la integran, se realicen de acuerdo a los
objetivos y politicas institucionales;

XI. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo de la
subdireccion a su cargo;

XII. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
area a su cargo; y

XIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.

CAPITULO XII
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 32

Es competencia de la Subdireccion Administrativa, dependiente de la
Direccion Administrativa:

I. Planear, organizar y supervisar los sistemas y procedimientos
administrativos que permitan racionalizar los recursos humanos,
materiales y técnicos del Colegio, a fin de contribuir al logro de sus
objetivos;

II. Verificar que las actividades previstas por el area a su cargo, se
realicen con eficiencia para el logro de las metas fijadas;

IIl. Recabar informacion ante las autoridades de las Secretarias de
Educacion Publica Federal y Estatal, para la obtencion de leyes,
decretos, acuerdos, reglamentos, catalogos y demas instrumentos de
caracter administrativo y legal, obligatorios para el Colegio;

IV. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del area a su
cargo;

V. Autorizar la asignacion de vehiculos oficiales para el cumplimiento
de las comisiones respectivas;

VI. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
area a su cargo;
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VII. Acordar con el Director Administrativo, los asuntos de su area,
necesarios para el mantenimiento, conservacion y control del
patrimonio del Colegio; asi como para la adecuada administracion de
los recursos humanos del mismo;

VIII. Elaborar y proponer los lineamientos que regulen el manejo de
los recursos humanos y materiales, y capacitar al personal
responsable de cada uno de los planteles; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato;

CAPITULO XIII
DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 33

Es competencia de la Subdireccion de Recursos Financieros,
dependiente de la Direccion Administrativa:

I Dirigir, coordinar y supervisar el registro de la aplicacion de los
recursos financieros del Colegio;

II. Participar en la formulacion del proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos del Colegio, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

IIl. Participar en la gestion para el otorgamiento de los subsidios que
autoricen los Gobiernos Federal y Estatal;

IV. Recabar informacion ante las instancias correspondientes, para la
obtencion de leyes, acuerdos, manuales, reglamentos y demas
instrumentos aplicables a la administracion y control de los recursos
financieros, para efectos fiscales, laborales y de seguridad social, para
su debido cumplimiento;

V. Coordinar y supervisar el sistema contable de los recursos
financieros del Colegio, e informar del resultado de los mismos a las
instancias administrativas internas;

VI. Coordinar y supervisar el registro contable del patrimonio del
Colegio;

VII. Coordinar y verificar el seguimiento de los presupuestos de
ingresos y egresos del Colegio;

VIII. Participar en la elaboracion de estrategias, politicas y control de
los ingresos propios del Colegio y su contabilidad, capacitando al
personal responsable de su manejo en los planteles;
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IX. Coordinar el procesamiento de la nomina del personal del Colegio;

X. Acordar con el Director Administrativo, los asuntos de competencia
de la Subdireccion de Recursos Financieros

XI. Verificar el correcto ejercicio del gasto de conformidad al marco
legal de los Gobiernos Federal y Estatal;

XII. Elaborar sistemas y procedimientos que eficienticen vy
simplifiquen la atencion de los asuntos de la Subdireccion de
Recursos Financieros;

XIII. Proporcionar la informacion que se requiera ante auditorias y
revisiones que se practiquen;

XIV. Firmar los compromisos de gasto, en términos del presupuesto
aprobado, asi como los cheques que le soliciten;

XV. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo de la
subdireccion a su cargo;

XVI. Poner a consideracion del Director Administrativo, el analisis e
interpretacion de los estados financieros del Colegio; y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XIV
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Articulo 34

Es competencia de la Subdireccion de Planeacion, dependiente de la
Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluacion:

I. Establecer y/o actualizar los lineamientos para la planeacion de los
servicios educativos que ofrece el Colegio; con base en la normatividad
que al respecto emitan las dependencias de los Gobiernos Federal y
Estatal;

II. Coordinar la elaboracion y difusion del Plan de Desarrollo del
Colegio;

IIl. Coordinar la realizacion de estudios, para la actualizacion de las
estructuras educativas, que permitan mejorar los servicios que se
ofrecen en los planteles;

IV. Someter a consideracion del Director de Planeacion, Programacion
y Evaluacion, las alternativas para mejorar los servicios educativos
que ofrece el Colegio;
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V. Integrar los proyectos de factibilidad para la apertura de nuevos
planteles;

VI. Establecer los lineamientos para la integracion y/o actualizacion
del acervo estadistico del Colegio;

VII. Coordinar la elaboracion y difusion de prontuarios o folletos
estadisticos;

VIII. Realizar los tramites de autorizacion ante las instancias
competentes de los Gobiernos Federal y Estatal, para el
funcionamiento de nuevos planteles;

IX. Presentar propuestas para optimizar y eficientar la administracion
adecuada de los recursos humanos del Colegio;

X. Coordinar la realizacion de estudios para la actualizacion de las
estructuras organizacional y ocupacional de los planteles del Colegio;

XI. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo de la
subdireccion a su cargo;

XII. Ser el enlace, ante las instancias administrativas de los Gobiernos
Federal y Estatal en materia de planeacion de los servicios educativos;

XIII. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
area a su cargo; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XV
DE LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION

Articulo 35

Es competencia de la Subdireccion de Programacion y Evaluacion,
dependiente de la Direccion de Planeacion, Programacion y
Evaluacion:

I. Establecer y/o actualizar los lineamientos para los procesos de
programacion y evaluacion de los recursos disponibles o requeridos
para el funcionamiento del Colegio; con base en la normatividad que
al respecto emitan las dependencias de los Gobiernos Federal y
Estatal;

II. Coordinar la integracion del programa anual de recursos
presupuestales;
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III. Realizar la programacion detallada y la reprogramacion de
recursos humanos, materiales y presupuestales;

IV. Coordinar la integracion del programa de trabajo del Colegio;

V. Coordinar la evaluacion y seguimiento del programa anual de
trabajo;

VI. Coordinar las reuniones de evaluacion para detectar el avance de
trabajo de los programas académico y administrativo del Colegio;

VII. Presentar al Director de Planeacion, Programacion y Evaluacion
los grados de avance, y en su caso, las medidas preventivas y
correctivas relativas al programa anual de trabajo;

VIII. Ser enlace con las dependencias del Gobierno del Estado que
requieran informacion del Colegio;

IX. Realizar los programas anuales de construccion, mantenimiento
y/o reparacion de los espacios escolares de los planteles;

X. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
area a su cargo;

XI. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo de la
subdireccion a su cargo; y

XII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XVI2
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ACADEMICA

Articulo 36

Es competencia del Departamento de Planeacion Académica,
dependiente de la Subdireccion de Planeacion Académica:3

I. Planear, dirigir y controlar las actividades técnico-administrativas
que permitan evaluar el proceso de operacion académica del Colegio;

II. Instrumentar métodos y medidas de control que permitan evaluar
el desempeno académico del personal docente;

2 Nomenclatura reformada el 24 /mar/2010
3 Acapite reformado el 24/mar/2010
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III. Analizar que las técnicas y meétodos con los que se conduce el
proceso ensenanza-aprendizaje, sean los adecuados y respondan a los
principios didacticos actuales;

IV. Disenar instrumentos para evaluar el rendimiento escolar;

V. Desarrollar materiales didacticos que apoyen el proceso ensenanza-
aprendizaje;

VI. Proponer estrategias tendientes a mejorar el desempeno de los
docentes y el rendimiento escolar;

VII. Realizar estudios que permitan evaluar la calidad de la educacion
que se ofrece;

VIlI. Coordinar y supervisar la actualizacion de los contenidos
programaticos de las areas del plan de estudios vigentes;

IX. Elaborar los instrumentos que faciliten la planeacion,
programacion de grupos y distribucion de carga horaria en los
planteles;

X. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
Departamento a su cargo;

XI. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo; y

XII. Las demas que le confieren las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XVII4
DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION, Y FORMACION

Articulo 37

Es competencia del Departamento de Seleccion y Formacion,
dependiente de la Subdireccion de Planeacion Académica:>

I Dirigir los procesos de seleccion, actualizacion y formacion docente
que permitan la superacion profesional y el cumplimiento de los
objetivos académicos del Colegio;

II. Efectuar el analisis de los aspirantes a ocupar puestos docentes,
vigilando el cumplimiento de los requisitos establecidos;

4 Nomenclatura reformada el 24 /mar/2010
5 Acapite reformado el 24/mar/2010
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III. Actualizar permanentemente el banco de aspirantes, para cubrir
oportunamente las horas vacantes que se originen;

IV. Elaborar y publicar, las convocatorias para la promocion del
personal docente del Colegio;

V. Realizar los cursos de formacion y actualizacion docente,
programados por sus superiores;

VI. Expedir constancias al personal docente que asiste a los cursos
organizados e impartidos por el Colegio;

VII. Participar en la comision dictaminadora para el otorgamiento de
nombramientos de definitividad,;

VIII. Coordinar con las areas correspondientes el tramite para el pago
de personal docente de nuevo ingreso;

IX. Revisar permanentemente las plantillas de personal docente
adscrito a los planteles para detectar cambios e informar al area
correspondiente;

X. Distribuir los programas de estudio a su cargo para el adecuado
cumplimiento de las actividades docentes;

XI. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo;

XII. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo; y

XIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XVIIIS
DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR

Articulo 38

Es competencia del Departamento de Registro y Control Escolar,
dependiente de la Subdireccion de Planeacion Académica:”

I. Establecer, coordinar y controlar los mecanismos administrativos
que permitan las operaciones de informacion, registro y expedicion de
documentos oficiales a los alumnos;

6 Nomenclatura reformada el 24/mar/2010
7 Acapite reformado el 24/mar/2010
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II. Acordar con su jefe inmediato sobre los asuntos relacionados con el
area a su cargo;

III. Participar en la elaboracion y actualizacion de los procedimientos;
para la realizacion de las actividades de registro y control escolar,
tanto en planteles como en Direccion General,

IV. Realizar reuniones con los responsables del area de registro y
control escolar de los planteles, para supervisar su adecuado
funcionamiento;

V. Proporcionar los recursos técnicos y materiales necesarios, para el
buen funcionamiento del area de registro y control escolar de los
planteles;

VI. Revisar la documentacion de los alumnos provenientes de otras
instituciones del mismo nivel, que deseen ingresar al Colegio, de
acuerdo al plan de estudios del mismo;

VII. Supervisar que la documentacion de examenes semestrales y de
regularizacion, emitida por los planteles, se encuentre correcta;

VIII. Elaborar los instructivos para el llenado de los formatos de
registro de inscripcion y calificaciones, informe de calificaciones,
kardex, control de evaluacion y asistencias; actas de examenes finales
y regularizacion, credencial escolar e informes de calificaciones de
regularizacion;

IX. Informar a los planteles, de las omisiones e incongruencias
detectadas en los documentos oficiales y verificar la correccion de las
mismas;

X. Coordinar la concentracion de los datos estadisticos de inscripcion,
reinscripcion y desercion escolar de los alumnos del sistema;

XI. Participar en la organizacion de los cursos de regularizacion
escolar para alumnos del sistema;

XII. Supervisar la elaboracion y registro de certificados parciales, de
terminacion de estudios, asi como duplicados, de los alumnos del
Colegio;

XIII. Supervisar la elaboracion y expedicion de las constancias de
capacitaciones especificas y diplomas a los alumnos del Colegio;

XIV. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

XV. Elaborar las estadisticas que solicite la SEP en cada uno de los
semestres;
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XVI. Coordinar la concentracion de los datos estadisticos de
aprovechamiento de los alumnos del Colegio;

XVII. Supervisar la elaboracion y registro de las convalidaciones de
estudio de los alumnos de segundo a sexto semestre que ingresen al
Colegio provenientes de otras instituciones;

XVIII. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el
Colegio, los procedimientos y normas para la realizacion de las
funciones del departamento a su cargo; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XVIII BISS
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ARTICULO 38 BIS?

Es competencia del Departamento de Educacion Abierta y a
Distancia, dependiente de la

Subdireccion de Planeacion Académica:

[.- Elaborar estudios sobre modelos educativos innovadores, para
adecuarlos y desarrollarlos en el Colegio;

II.- Operar el sistema de Educacion Media Superior Abierta y a
Distancia, en apoyo a cualquier persona que desee iniciar y concluir o
concluir sus estudios de bachillerato que viva en el territorio nacional
o migrante poblano;

III.- Promover y desarrollar programas de intercambio con
instituciones y organismos, en materia de educacion abierta y a
distancia;

IV.- Revisar el desarrollo de los estudiantes inscritos en el sistema de
educacion abierta y a distancia, en apoyo al migrante poblano;

V.- Evaluar el sistema de educacion abierta y a distancia;

VI.- Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio que
se apliquen en el sistema;

VII.- Senalar y desarrollar proyectos estratégicos para el cumplimiento
de sus fines;

8 Capitulo adicionado el 24 /mar/2010
9 Articulo adicionado el 24/mar/2010
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VIII.- Establecer vinculos con todas las instituciones involucradas en
el sistema; y

[X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomienden sus superiores.
CAPITULO XVIII TER!0
DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENTE

ARTICULO 38 TER!!

Es competencia del Departamento de Investigacion Docente,
dependiente de la Subdireccion de Planeacion Académica:

[.- Recabar la informacién concerniente al nivel y modelo educativo
del Colegio;

II.- Integrar una base de datos con la finalidad de difundirlos y
aplicarlos en el Colegio;

I[II.- Promover e incentivar entre la planta docente, la produccion de
articulos en la materia;

IV.- Organizar cursos y diplomados, que se requieran para impulsar
la investigacion en el Colegio;

V.- Elaborar herramientas que ayuden a los docentes para fomentar
la investigacion en el aula;

VI.- Asesorar a los docentes en sus trabajos de investigacion que se
utilizan en el aula; y

VII.- Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomienden sus superiores.

CAPITULO XVIII QUATER!2
DEL DEPARTAMENTO DE ACCION TUTORIAL

ARTICULO 38 QUATER!3

Es competencia del Departamento de Accion Tutorial, dependiente de
la Subdireccion de Planeacion Académica:

10 Capitulo adicionado el 24/mar/2010
11 Articulo adicionado el 24 /mar/2010
12 Capitulo adicionado el 24 /mar/2010
13 Articulo adicionado el 24 /mar/2010
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[.- Planear y programar la accion tutorial para todos y cada uno de los
planteles, en coordinacion con los directores, tomando en
consideracion, que se ocupa de la integracion, la retroalimentacion
del proceso educativo, la motivacion del estudiante y el apoyo
académico;

II.- Disenar y sistematizar los instrumentos de la accion tutorial por
etapas, procurando el desarrollo personal y académico de los
estudiantes, dentro del marco de sus necesidades y posibilidades
como individuos, tomando en consideracion las circunstancias que lo
rodean;

I[II.- Dar seguimiento parcial y total de la accion tutorial, elaborando
los informes correspondientes;

IV.- Llevar a cabo una evaluacion para la accion tutorial que se
implemente, y someter los resultados a consideracion del superior
jerarquico; 6 (Quinta Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla
Miércoles 24 de marzo de 2010

V.- Coordinar a los tutores de los planteles, respecto de todas las
actividades disenadas y programadas;

VI.- Supervisar con la colaboracion de los directores de los planteles,
que la accion tutorial se aplique conforme al plan y programas
disenados para cada uno de los planteles;

VII.- Supervisar que la atencion que se dé al estudiante o grupo, sea
personalizada e individualizada, asi como a los padres de familia,
directivos de planteles y tutores; VIII.- Recabar de los tutores y
directores de los planteles los informes parciales y totales, y una vez
analizados y procesados, remitir estos ultimos al Titular de la
Direccion Académica, para asentar datos estadisticos y reprogramar
acciones del semestre en curso o planear acciones para el siguiente;

IX.- Acordar con el Titular del Area Académica todo lo relacionado con
las funciones del departamento a su cargo; y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomienden sus superiores.

CAPITULO XIX
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 39

Es competencia del Departamento de Servicios Académicos,
dependiente de la Subdireccion de Servicios Académicos:
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I Planear, coordinar y supervisar las actividades necesarias para el
logro de los objetivos propuestos por la Subdireccion de Servicios
Académicos;

II. Coordinar las actividades técnico-académicas y el diseno de los
programas de apoyo, a fin de vincularlas con las tareas docentes;

III. Coordinar la actualizacion de material bibliografico y las
referencias documentales sobre capacitacion para el trabajo, con el
objeto de incorporarlas sistematicamente a los programas de estudio;

IV. Coordinar con los jefes de la materia, el establecimiento de los
lineamientos para la organizacion y funcionamiento de las distintas
academias en los planteles;

V. Detectar las necesidades de material para el adecuado
funcionamiento de las capacitaciones para el trabajo en los planteles;

VI. Coordinar la elaboracion de materiales audiovisuales, para apoyar
el proceso de ensenanza-aprendizaje;

VII. Acordar con su jefe inmediato, las actividades que le competen al
area bajo su responsabilidad;

VIII. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

IX. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XX
DEL DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS

Articulo 40

Es competencia del Departamento de Laboratorios y Bibliotecas,
dependiente de la Subdireccion de Servicios Académicos:

I. Analizar el servicio de los laboratorios y bibliotecas de las unidades
educativas del Colegio, para proponer las mejoras que se consideren
pertinentes;

II. Coordinar, supervisar y proponer mejoras en el servicio de
laboratorios y bibliotecas escolares para facilitar el cumplimiento de
los programas de estudio;
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III. Analizar las necesidades de material y equipo de los laboratorios y
bibliotecas escolares de los planteles e informar a su superior;

IV. Revisar periodicamente las practicas de laboratorio con la
finalidad de mantenerlas actualizadas;

V. Coordinar y supervisar la distribucion de los reactivos de
laboratorio a los planteles;

VI. Mantener actualizado el inventario del material y equipo existente
en los laboratorios de los planteles;

VII. Coordinar y supervisar la entrega de material bibliografico a los
planteles;

VIII. Supervisar constantemente el funcionamiento del equipo de
laboratorios y bibliotecas de los planteles;

IX. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

X. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo; y

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.

CAPITULO XXI14

DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR Y
VOCACIONAL

Articulo 41

Es competencia del Departamento de Orientacion Escolar y
Vocacional, dependiente de 1la Subdireccion de Servicios
Académicos:!5

I Planear, dirigir y participar en la elaboracion y aplicacion de los
programas de orientacion escolar y vocacional, de acuerdo con las
necesidades escolares, asi como con la politica educativa del Colegio;

II. Elaborar y supervisar la aplicacion de los programas de orientacion
escolar y vocacional, de acuerdo con las necesidades escolares;

14 Nomenclatura reformada el 24 /mar/2010
15 Acapite reformado el 24 /mar/2010
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IIl. Planear y organizar reuniones técnicas con orientadores, para
supervisar la aplicacion de los programas respectivos;

IV. Participar como instructor de cursos de formacion y actualizacion
docente;

V. Realizar actividades de promocion en instituciones de educacion de
nivel medio, previa solicitud de las instituciones interesadas;

VI. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

VII. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo; y

VIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XXII
DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES PARAESCOLARES

Articulo 42

Es competencia del Departamento de Actividades Paraescolares,
dependiente de la Subdireccion de Servicios Académicos:

I. Planear y dirigir las actividades culturales, civicas, sociales,
artisticas y deportivas que permitan al alumno desarrollar sus
aptitudes y habilidades; a fin de lograr una educacion integral, tanto
fisica como mental;

II. Detectar intereses culturales, civicos, artisticos, deportivos y
sociales de la poblacion estudiantil por plantel, para determinar las
actividades paraescolares a implementarse;

III. Supervisar permanentemente el desarrollo de los programas de las
actividades paraescolares de los planteles;

IV. Presidir en representacion del Director Académico, las reuniones
de trabajo de los docentes del area y promotores;

V. Proponer los cursos de capacitacion necesarios para profesores de
actividades paraescolares;

VI. Supervisar el cumplimiento del programa de trabajo de los
promotores;
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VII. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo;

VIII. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.

CAPITULO XXIII
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 43

Es competencia del Departamento de Recursos Humanos,
dependiente de la Subdireccion Administrativa:

I. Planear, programar, dirigir, organizar y supervisar el correcto
funcionamiento técnico y administrativo del departamento de acuerdo
con las politicas, normas y lineamientos vigentes para proveer de los
recursos humanos necesarios a las diferentes areas administrativas
del Colegio;

II. Acordar con el Subdirector Administrativo, el programa de trabajo
del departamento y las adecuaciones que procedan durante su
ejecucion,;

III. Realizar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal administrativo de la Institucion;

IV. Establecer y supervisar los controles administrativos del personal,
para lograr el adecuado funcionamiento del Colegio;

V. Elaborar y tramitar la documentacion requerida para las
incidencias del personal (altas, bajas, promociones, descuentos,
reintegros y reingresos);

VI. Integrar correctamente los expedientes del personal de la
Institucion;

VII. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de prestaciones
economicas, licencias sin goce de sueldo, cambios de adscripcion y
reincorporaciones del personal de la Institucion;

VIII. Coordinar y supervisar la elaboracion de los nombramientos del
personal contratado por la Institucion;
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IX. Realizar los tramites correspondientes al cobro de seguros de vida,
de alumnos y personal del Colegio, ante las instituciones respectivas;

X. Depurar y seleccionar permanentemente los expedientes del
personal para el pago de la prima correspondiente;

XI. Enviar informes a la Subdireccion de Recursos Financieros, para
la elaboracion de los cheques por concepto de cuotas y aportaciones
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP);

XII. Tramitar la incorporacion al Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR) del personal de nuevo ingreso;

XIII. Proporcionar informacion para emitir, validar y ajustar
quincenalmente, las nominas de pago ordinarias y extraordinarias del
personal de la Institucion;

XIV. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

XV. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo;

XVI. Tramitar las altas al Registro Federal de Contribuyentes y/o la
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del personal; y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.

CAPITULO XXIV

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

Articulo 44

Es competencia del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, dependiente de la Subdireccion Administrativa:

I. Planear, programar y supervisar el correcto funcionamiento técnico
y administrativo del departamento, de acuerdo con las normas
establecidas para proveer los recursos materiales y los servicios
generales necesarios para la eficiente operacion del Colegio;

II. Acordar con el Subdirector Administrativo, el programa de trabajo
del departamento y las adecuaciones que procedan durante su
ejecucion;
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III. Establecer los lineamientos de supervision, que regulen el
suministro de los recursos materiales que requieran las unidades
administrativas y planteles del Colegio;

IV. Vigilar que las existencias de materiales en almacén, se apeguen a
las necesidades operativas del Colegio;

V. Verificar que los articulos recibidos en el almacén, cumplan con las
especificaciones de calidad y cantidad solicitados a los proveedores;

VI. Atender las solicitudes de materiales, servicios, mobiliario y
equipo, que presenten las Unidades Administrativas y planteles del
Colegio;

VII. Coordinar y supervisar la realizacion periddica del levantamiento
fisico de los inventarios en el Colegio;

VIII. Supervisar los movimientos de altas y bajas en el inventario de
activos fijos del Colegio;

IX. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

X. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo; y

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XXV
DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Articulo 45

Es competencia del Departamento de Contabilidad, dependiente de la
Subdireccion de Recursos Financieros:

[. Coordinar las actividades tendientes a recopilar, clasificar y
registrar las operaciones contables, realizadas por el Colegio; asi como
la elaboracion de los estados financieros correspondientes;

II. Enterar las obligaciones fiscales y/o patronales ante las instancias
respectivas;

III. Autorizar el registro de polizas;

IV. Registrar, supervisar e informar la disponibilidad financiera;
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V. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo;

VI. Proporcionar la informacion que se le requiera ante auditorias y
revisiones que se practiquen;

VII. Programar y expedir cheques, para cubrir los pasivos del Colegio;

VIII. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo; y

[X. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XXVI
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

Articulo 46

Es competencia del Departamento de Control Presupuestal,
dependiente de la Subdireccion de Recursos Financieros:

[. Registrar, controlar y supervisar conforme al presupuesto
programado para el Colegio, las aplicaciones del gasto
correspondiente;

I1. Participar en la elaboracion del proyecto del presupuesto anual del
Colegio, en términos de las disposiciones legales aplicables;

[II. Analizar, clasificar y codificar semanalmente la documentacion
fuente para la aplicacion del presupuesto programatico;

IV. Conciliar, la congruencia de las cuentas de control presupuestal
con la de contabilidad general que reporten el gasto de operacion de la
Institucion;

V. Emitir los estados financieros mensuales de presupuesto ejercido
por programa y subprograma;

VI. Elaborar trimestralmente los informes de evaluacion programatica
y el presupuestal por proyecto;

VII. Supervisar la aplicacion del procedimiento para el calculo del
Impuesto Sobre la Renta (ISR), asi como el calculo y pago por
concepto de estimulos al desempeno docente;

VIII. Validar y ajustar quincenalmente y conforme al presupuesto
programatico, las nominas de pago ordinario y extraordinario del
personal del Colegio;
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IX. Enviar informes para la elaboracion de cheques fuera de némina,
de pensiones alimenticias y de solicitud de ajuste de sueldos y
prestaciones pendientes de pago de aquellos trabajadores que hayan
causado baja en el Colegio;

X. Elaborar las declaraciones de impuestos del Sistema de Ahorro
para el Retiro (SAR) e informativas que soliciten las autoridades
fiscales, dentro de los plazos establecidos;

XI. Registrar y conciliar las percepciones de los trabajadores del
Colegio;

XII. Otorgar la disponibilidad presupuestal para la adquisicion de
material, suministros y servicios, en términos de lo aprobado por el
programa del Colegio;

XIII. Registrar, conciliar y supervisar la captacion de recursos propios
del Colegio;

XIV. Proporcionar la informacion que se le requiera ante auditorias y
revisiones que se practiquen;

XV. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

XVI. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo; y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XXVII
DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

Articulo 47

Es competencia del Departamento de Organizacion y Sistemas,
dependiente de la Subdireccion de Recursos Financieros:

I. Planear, dirigir y supervisar las actividades necesarias para el
desarrollo e implementacion de sistemas y proyectos de informatica,
incluyendo su analisis, disenno y mantenimiento en el Colegio;

II. Procesar las nominas ordinarias y extraordinarias del personal del
Colegio;

III. Proporcionar informacion que se le requiera ante auditorias y
revisiones que se practiquen;
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IV. Asesorar al personal de las diferentes areas del Colegio, donde se
utilizan sistemas de computo, en materia contable-administrativa;

V. Elaborar programas de computo para ser utilizados en las
diferentes areas de la Direccion General y planteles educativos, en
materia contable-administrativa;

VI. Modificar programas de computo de acuerdo a lo requerido por el
Colegio;

VII. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo;

VIII. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

IX. Observar los programas y proyectos de desarrollo informatico que
promueva la Secretaria de Finanzas y Desarrollo Social; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XXVIII
DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 48

Es competencia del Departamento de Estudios y Proyectos,
dependiente de la Subdireccion de Planeacion:

I. Realizar y/o actualizar el plan estatal de los servicios que ofrece el
Colegio, con base en los Ilineamientos establecidos por las
dependencias involucradas de los Gobiernos Federal y Estatal;

II. Realizar los estudios de gabinete y de campo, para la integracion de
proyectos de factibilidad para el establecimiento de nuevos planteles;

[II. Realizar los estudios para la integracion de proyectos, sobre la
modificacion de las estructuras de los planteles escolares;

IV. Realizar estudios que permitan mejorar el proceso de
administracion en los planteles y en oficinas centrales;

V. Realizar los estudios cartograficos de la zona de influencia de los
planteles en funcionamiento;

VI. Elaborar estudios sobre administracion y desarrollo de personal;
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VII. Realizar estudios y presentar proyectos especificos, para mejorar
el aprovechamiento de los recursos disponibles para el
funcionamiento del Colegio;

VIII. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.
CAPITULO XXIX
DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Articulo 49

Es competencia del Departamento de Estadistica e Informatica,
dependiente de la Subdireccion de Planeacion:

[. Integrar y/o actualizar el acervo de informacion estadistica de
acuerdo a las necesidades del Colegio;

II. Disenar y formular los formatos para captar informacion
estadistica dentro del Colegio y en dependencias externas;

III. Elaborar y difundir los prontuarios estadisticos;
IV. Actualizar permanentemente el acervo estadistico del Colegio;

V. Proporcionar apoyo y asesoria técnica para la recopilacion de datos
estadisticos a los planteles y distintas areas del Colegio en materia de
informatica;

VI. Elaborar y establecer los lineamientos para el uso del equipo de
informatica;

VII. Capacitar al personal en el uso de equipo y sistemas de computo;

VIII. Disenar y elaborar el software requerido por las areas, para la
recopilacion de datos estadisticos;

IX. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo;

X. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo;

XI. Proporcionar mantenimiento preventivo a los equipos de computo
de las unidades administrativas del Colegio; y

46



Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla

XII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.

CAPITULO XXX
DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Articulo 50

Es competencia del Departamento de Programacion, dependiente de
la Subdireccion de Programacion y Evaluacion:

[. Realizar la programacion detallada con base en los lineamientos
establecidos por la Direccion General de Planeacion, Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Educacion Puablica Federal;

II. Integrar el programa anual de los recursos presupuéstales, para el
funcionamiento del Colegio;

III. Integrar la reprogramacion de los recursos presupuesta les en los
periodos establecidos por las dependencias normativas;

IV. Formular los estudios presupuéstales derivados de las nuevas
necesidades del Colegio;

V. Realizar los tramites presupuesta les ante la Secretaria de
Finanzas y Desarrollo Social;

VI. Integrar el programa anual de construccion, mantenimiento y/o
reparacion de espacios escolares;

VII. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo;

VIII. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.

CAPITULO XXXI
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Articulo 51

Es competencia del Departamento de Evaluacion, dependiente de la
Subdireccion de Programacion y Evaluacion:
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I. Hacer el seguimiento del avance de los programas de trabajo de las
distintas areas del Colegio, con base en los lineamientos establecidos;

II. Realizar la integracion del programa anual de trabajo del Colegio;
III. Elaborar bimestralmente el informe comparativo de metas;

IV. Presentar informes periodicos a las instancias correspondientes
sobre el avance del programa de trabajo del Colegio;

V. Servir de enlace con las distintas areas administrativas del
Gobierno del Estado;

VI. Presentar medidas preventivas y conectivas que permitan mejorar
el logro de los objetivos y metas por area;

VII. Implantar los proyectos que en materia de eficiencia
administrativa indiquen las dependencias globalizadoras de Gobierno
del Estado;

VIII. Presentar propuestas que contribuyan a optimizar las
actividades que se realicen en cada area administrativa y en los
planteles del Colegio;

IX. Hacer la evaluacion y seguimiento de los proyectos implantados en
el Colegio, sugeridos por el Gobierno de Estado;

X. Proponer de conformidad con los lineamientos que fije el Colegio,
los procedimientos y normas para la realizacion de las funciones del
departamento a su cargo;

XI. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo del
departamento a su cargo; y

XII. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende su jefe inmediato.

CAPITULO XXXII
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 52

El Departamento Juridico, estara adscrito a la Direccion General ya
cargo de un Titular, auxiliado por los servidores publicos que se
requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen
conforme a las normas presupuestales respectivas.

Articulo 53

Es competencia del Departamento Juridico:
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[. Asesorar y realizar estudios, dictamenes y proyectos de todos los
asuntos de naturaleza juridica que involucren al Colegio de
Bachilleres, asi como elaborar y analizar sus normas, reglamentos,
contratos, convenios y acuerdos, sujetando los mismos a la legislacion
aplicable;

II. Elaborar los anteproyectos de normatividad, convenios, acuerdos y
circulares de la competencia del Colegio y ponerlos a consideracion
del Director General,

III. Ser 6rgano de consulta de las Direcciones de area del Colegio, asi
como de la Coordinacion de Planteles y Direccion de los Planteles, en
asuntos juridicos de su competencia;

IV. Proponer al Director General, la normatividad que deba emitir,
relacionada con las materias de su competencia;

V. Representar al Director General en todas las controversias o
tramites administrativos y jurisdiccionales, de conformidad con las
facultades que le sean otorgadas mediante poder del Director General,
con las formalidades establecidas en el propio Decreto de creacion y
sus reformas;

VI. Rendir, dentro de los plazos establecidos, los informes solicitados
por las autoridades competentes;

VII. Formular los comunicados correspondientes para hacer efectivos
los descuentos, retenciones y en general cualquier acto ordenado por
autoridad competente, a trabajadores de servicios profesionales,
proveedores, contratistas ya cualquier persona fisica o moral a los que
el Colegio deba realizar pagos;

VIII. Realizar estudios, dictamenes, proyectos y revisiones de todos los
asuntos de naturaleza juridica en los que se encuentre involucrado el
Colegio y en el ambito de su competencia;

IX. Asesorar al Director General en los asuntos de orden legal y de
naturaleza juridica;

X. Realizar los tramites y gestiones necesarias ante las autoridades
competentes para llevar a cabo la regularizacion de los predios,
propiedad y posesion del Colegio;

XI. En general, atender los asuntos de naturaleza juridica en los que
tenga interés el Colegio;

XII. Elaborar su proyecto de programa anual de trabajo;
XIII. Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se

levanten a los trabajadores del Colegio, por violacion a las
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disposiciones laborales aplicables, asi como elaborar proyecto de
reconsideracion en su caso, de los dictamenes de rescision que
hubiese emitido; y

XIV. Las demas que le confiera el Director General.
CAPITULO XXXIII
DE LA COORDINACION DE PLANTELES

Articulo 54

Es competencia de la Coordinacion de Planteles, dependiente de la
Direccion General:

[. Supervisar el desarrollo de los programas académicos y
administrativos de los planteles asignados para su supervision.

II. Asesorar a los directores de los planteles en la revision de avances
de los programas académicos y administrativos;

[II. Supervisar que se lleven acabo los programas académicos y
administrativos, asi como el reporte del avance de éstos.

IV. Apoyar y asesorar a los directores de los planteles, en sus
gestiones ante las autoridades federales, estatales y municipales; asi
como con empresas, clubes sociales y miembros de la misma
comunidad donde se localicen los planteles educativos, para beneficio
de éstos;

V. Representar al Director General ante autoridades civiles y
educativas, en los municipios donde existan planteles del Colegio;

VI. Verificar el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de los
planteles del Colegio;

VII. Formular y sugerir procedimientos para eficientar y simplificar la
atencion de los asuntos del plantel;

VIII. Establecer de conformidad con los lineamientos que fije el
Colegio, los procedimientos y normas para la realizacion de las
funciones del area a su cargo;

IX. Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo de la
coordinacion a su cargo; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende el Director General.
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CAPITULO XXXIV
DE LAS DIRECCIONES DE PLANTEL

Articulo 55

Es competencia de las Direcciones de Plantel, dependientes de la
Direccion General:

[. Planear, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas y de extension comunitaria,
programadas para el plantel;

II. Acordar con el Director General y/o Directores de Area, los asuntos
de su competencia;

[II. Atender y solucionar los problemas académicos y escolares,
aplicando las normas y reglamentos vigentes;

IV. Organizar y coordinar la asignacion de carga horaria y espacios
fisicos, para la imparticion de las asignaturas correspondientes;

V. Convocar y presidir las juntas técnicas de trabajo con el personal
del plantel a su cargo;

VI. Reportar a las oficinas generales, las incidencias del personal
académico y administrativo del plantel a su cargo;

VII. Coordinar y supervisar el proceso de inscripcion, reinscripcion y
expedicion de documentos oficiales de los alumnos;

VIII. Atender e informar a los padres de familia acerca de la situacion
escolar de los alumnos;

IX. Elaborar y presentar a la Direccion General el proyecto del
programa de trabajo del plantel a su cargo, para el periodo lectivo
correspondiente;

X. Coordinar, supervisar y orientar las actividades sociales y
culturales, en las que se involucre el nombre y prestigio del Colegio;

XI. Difundir y promover entre el personal docente, su participacion en
los cursos de actualizacion y formacion que programe la Direccion
General;

XII. Supervisar el levantamiento fisico de los inventarlos, en el plantel
educativo a su cargo;

XIII. Tramitar ante las autoridades correspondientes, los servicios
publicos necesarios para el plantel a su cargo;
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XIV. Proponer los procedimientos y normas para la realizacion de las
funciones del plantel a su cargo; y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales o que le
encomiende el Director General.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 56

Cuando el Director General se ausente del Estado, por mas de un dia
y menos de quince dias habiles se encargara del despacho de los
asuntos, el Director de Area, que él expresamente designe para tal
efecto.

Articulo 57

Las ausencias de los Titulares de las unidades administrativas seran
cubiertas por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior que al
efecto designe el Director General.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO de la Junta Directiva, del Colegio de Bachilleres del
Estado de Puebla, que expide el REGLAMENTO INTERIOR DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA, publicado
en el Periodico Oficial el 24 de febrero de 2003, Numero 9, Segunda
seccion, Tomo CCCXXXIV).

Articulo primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion.

Articulo segundo. Se abroga el Estatuto General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Puebla, autorizado por la Junta Directiva
del mismo, el dia veintiocho de noviembre de mil novecientos ochenta
y ocho.

Articulo tercero. En tanto se realizan las modificaciones conducentes
en los sellos, formatos y demas documentos, se seguiran utilizando
los que obren en poder del Colegio.

Articulo cuarto. Se derogan las disposiciones administrativas que se
opongan al presente reglamento.

Articulo quinto. La estructura Organica del Colegio podra variar de
acuerdo a la autorizacion de las Dependencias normativas
correspondientes.

Articulo sexto. En concordancia con la politica modernizadora de la
Administracion Publica promovida por el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Puebla, se establece en el Colegio la Unidad de
Desarrollo Administrativo, Planeacién e Informaética, como Organo
dependiente de la Subdireccion de Programacion y Evaluacion y cuyo
Titular sera el mismo que sea designado para la Subdireccion antes
referida y cuyas funciones especificas, estaran encaminadas a atender
el Programa de Desarrollo Administrativo y Calidad en el Colegio.

La Junta Directiva, como o6rgano supremo de la Institucion y en
ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 45 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Puebla y el articulo 8
fraccion XVI del Decreto que reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones del Decreto que crea el Colegio de Bachilleres del Estado
de Puebla, publicado en el Peridodico Oficial del Estado, con fecha dos
de septiembre de mil novecientos noventa y ocho, expide y ordena que
se publique el presente Reglamento Interior del Colegio.

El Director General hara publicar y cumplir la presente disposicion,
dada en Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva, en la Heroica
Ciudad de Puebla de Zaragoza, a los veintiun dias del mes de mayo
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del ano dos mil dos. Presidente. LICENCIADO CARLOS ALBERTO
JULIAN Y NACER. Rubrica. Vicepresidente. RAFAEL MORENO
VALLE ROSAS. Rubrica. Secretario. LICENCIADO OTHON RIiOS
VAZQUEZ. Rubrica. Vocal. LICENCIADO HECTOR ROMERO Y
VARGAS. Rubrica. Vocal. LICENCIADO ENOC TAMARiZ MONTIEL.
Rubrica. Vocal. LICENCIADO CESAR LUNA Y SOLANO. Rubrica.
Vocal. LICENCIADO JORGE RENE SANCHEZ JUAREZ. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(del ACUERDO de la Honorable Junta Directiva del Colegio de
Bachilleres del Estado de Puebla, SE REFORMAN el articulo 6; la
nomenclatura y los acapites y los articulos 36, 37, 38 y 41; SE
ADICIONAN los Capitulos XVIII BIS, XVIII TER y XVIII QUATER, son
sus correspondientes articulos 38 Bis, 38 Ter y 38 Quater del
Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla,
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Puebla, el dia miércoles
24 de marzo de 2010, namero 10, quinta secciéon Tomo CDXIX).

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los acuerdos, circulares y demas disposiciones
pronunciados antes y durante la autorizacion de este instrumento,
tendran plena validez siempre y cuando no contravengan al mismo.

El Director General hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en la Sesion Ordinaria de la Junta Directiva, en la Heroica
Ciudad de Puebla de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de
febrero de dos mil diez.- Subsecretario de Educacion Media Superior
de la SEP y Suplente del Maestro Dario Carmona Garcia, Secretario
de Educacion Publica en el Estado y Presidente de la H. Junta
Directiva del COBAEP.- LICENCIADO JOSE LUIS CROTTE ZERON .-
Rubrica.- Representante del Ing. Jesus Romero Valencia, Suplente del
Maestro Gerardo Maria Pérez Salazar, Secretario de Finanzas y
Administracion del Estado de Puebla y Vicepresidente de la H. Junta
Directiva del COBAEP.- CONTADORA PUBLICA LETICIA RAMIREZ
CARRASCO.- Rubrica.- Representante del Maestro José Arturo
Ramirez y Lopez, Suplente del Subsecretario de Planeacion Educativa
y Coordinacion Sectorial de la SEP y Secretario de la H. Junta
Directiva del COBAEP.- DOCTORA BERMARY DEL S. GARCIA
MONSREAL.- Rubrica.- Representante de la Oficina de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacion y Vocal de la H. Junta Directiva
del COBAEP.- PROFESORA LEONOR LUNA VARGAS.- Rubrica.-
Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Participacion Social y Vocal
de la H. Junta Directiva del COBAEP.- MAESTRA ELIZABETH
AURORA SOLANO Y MENDEZ.- Rubrica.- Representante del Lic.
René Sanchez Juarez, Representante del Sector Social y Vocal de 1la H.
Junta Directiva del COBAEP.- LICENCIADO JAIME SANCHEZ
JUAREZ.- Rubrica.- Representante de la Subsecretaria de Educaciéon
Media Superior Federal y Miembro Honorario de la H. Junta Directiva
del COBAEP.- LICENCIADO MARCO ANTONIO DEL CASTILLO
HERNANDEZ.- Rubrica.- Suplente del Lic. José Antonio Abrego
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Guevara, Comisario Publico de la SEDECAP en el COBAEP.-
LICENCIADA LILIANA ROJAS ROJAS.- Rubrica.- Director General
del COBAEP.- CONTADOR PUBLICO OMAR ALVAREZ ARRONTE.-
Rubrica.
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